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1.-Introducción:
En atención a invitación realizada por la directiva del la FDD, para presentar oferta técnica y económica, para la ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL FUNDACION  DOMINICANA DERMATOLOGICA, presentamos oferta técnica – económica, para que sea analizada por la directiva.

La propuesta técnica contiene acciones a corto  y mediano plazo para el fortalecimiento de la  sede central y  seccionales ,  para la toma de decisiones acertadas en la conducción del desarrollo de sus localidades, una eficiente planificación del trabajo, una adecuada gerencia de los recursos humanos, naturales, técnicos, económicos y financieros, con procedimientos claramente definidos para el ejercicio transparente de la gestión municipal y todos aquellos aspectos necesarios para mejorar las capacidades de las Asociaciones de Municipios, como una instancia de carácter gremial prepositiva y de consulta.

La participación constituye un eje transversal en la oferta ya que se procurará involucrar a los actores de las  en todo el proceso de manera que se puedan ir creando las capacidades en estos.

OBJETIVOS

General:

Apoyar un plan de fortalecimiento institucional en todas las  instancias   de la FDD.

Específico:

Fortalecer las capacidades técnicas-administrativas de las estructuras a lo interno de la FDD.
2.-Antecedentes:

Su institución se encuentra en una proceso de ampliación de su planta física.

Desarrollando programas de carácter social que para promoverse requieren el soporte que garanticen su Sostenibilidad.
Adecuar todos los instrumentos normativos y de administración para asumir el reto que implica una mayor infraestructura y una ampliación en los servicios que se ofrecen. Esto no es un trabajo externo a los ejecutivos y los empleados es un proceso que los involucra a todos.
3.-Metodología

Fortalecimiento Institucional: Es un proceso permanente de cambios cualitativos: de aprendizaje, de ajustes, de actualización, de modernización, de adopción de nuevas tecnologías y métodos de trabajo en la constante búsqueda de la eficiencia y la eficacia; para el logro de los objetivos y metas propuestas en los planes de desarrollo de las Seccionales de Municipios y en el efectivo cumplimiento de los roles y competencias que corresponden a estas Asociaciones, así como de los actores locales y agentes de desarrollo, que forman parte integral de éstas.

Instancias sujetas de Fortalecimiento Institucional: 

· Los miembros de las  Junta Directiva.
· Los funcionarios de las diferentes áreas.

· Las instancias de participación ciudadana y de coordinación interinstitucional.

Componentes básicos del Fortalecimiento Institucional:

· La identificación y desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades que los recursos humanos requieren, para el mejor desempeño de sus roles y competencias en las diferentes instancias.

· Recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones físicas de infraestructura y equipamiento en las diferentes unidades de trabajo, a fin de hacerlas más productivas, eficientes y lograr mayor impacto de desarrollo.

· Elaboración o mejoramiento, adiestramiento e implementación de instrumentos metodológicos y normativos, que faciliten el funcionamiento ordenado, armónico, complementario e integral de las diferentes instancias que intervienen en el proceso de desarrollo municipal y en el ejercicios de sus funciones y competencias las que se desprenden de la Visión y Misión de las Seccionales.

Bajo este concepto y de acuerdo a la particularidad y las condiciones actuales de la FDD, se asumirá como un proceso gradual de crecimiento progresivo de la capacidad de los miembros  y sus funcionarios, en el eficaz desempeño de sus funciones, en pro del desarrollo integral de la FDD.

Se trata de que cada una de las instancias reconozca sus roles y competencias, se autoevalúe y se proponga retos para mejorar cualitativamente su desempeño. Cada uno representa una parte complementaria de un todo, por tanto, es necesario asumir retos y compromisos concertados, darles seguimiento, evaluarlos y hacer los ajustes correspondientes de manera sistemática.

De igual manera, el desarrollo como proceso de cambios cualitativos y cuantitativos, será el generador de nuevos requerimientos de fortalecimiento institucional, para su ejecución, evaluación y ajustes. Para ello hay que prepararse de manera sistemática.

El plan de fortalecimiento de la Institución, con el desarrollo de tres componentes básicos:

Legal

Gestión

Comunicaciones
4.- Actividades:
a. -Coordinación de la asamblea estatutaria.

b.- Elaboración del Plan operativo anual 2008.

c. –Diseño del presupuesto por programa 2008.

d.- Plan de relaciones publicas.

e.- Diagnostico con recomendaciones.

f.- Una propuesta de acompañamiento técnico para el 2008. 
5.-Requerimientos y recursos:
Serán establecidos a partir de la aprobación de la presente propuesta  y autorizados por la Dirección Ejecutiva.
6.- Niveles de coordinación:
La parte operativa del desarrollo de la consultoria se coordinara directamente con la Dirección Ejecutiva, la parte de definición y aprobación de documentos y políticas con la Junta Directiva.
7.- Cronograma
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	Presentación y aprobación de la propuesta
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y  de la propuesta para la 2da., etapa. 
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